Fachangestellte/Fachangestellter
fir Medien- und Informationsdienste
i Fachrichtung Archlv

Aufgabenbereiche:

- technische Bearbeitung der Archivalien und Magazintatigkeiten

- Sichten, Bewerten und Ubernehmen von Schriftgut und anderen Infor-
mationstragern

- Ordnen und Verzeichnen von archivwiirdigen Informationstragern und
dem Datenschutz entsprechendes Vernichten von nicht-archivwiirdigen
Dokumenten bzw. Materialien

- Erstellen von Findmitteln

- Durchfithren und Uberwachen von Ausleihvorgangen

- Mitwirken an Ausstellungen und Veranstaltungen

Einsatzmdglichkeiten:

- Staats- und Kommunalarchive

- Wirtschafts-, Parlaments- und Kirchenarchive
- Medien- und Pressearchive

Allgemeines zur Ausbildung

Zugangsvoraussetzungen:

- mindestens Schulabschluss der Mittleren Reife

- umfassende Allgemeinbildung

- bei Auswahlverfahren erganzen Tests oder Einstellungspriifungen oft
das Einstellungsgesprach

Ausbildungsdauer.
- drei Jahre, wobei die Moglichkeit zur Verkiirzung in der zweiten Halfte
der Ausbildung besteht

Ausbildungsform:
- duale Ausbildung im Ausbildungsbetrieb (Praxis) und in der Berufs-
schule (Theorie)

Abschluss bzw. Berufsbezeichnung.
- Fachangestellte/Fachangestellter flir Medien- und Informationdienste
(in der jeweiligen Fachrichtung)

Rechtlicher Rahmen

Die Grundlage fiir den Ausbildungsberuf ,Fachangestelite/r fir Medien-
und Informationsdienste” bildet das Berufsbildungsgesetz (BBIG in der
Fassung vom 23. Marz 2005). Die Vermittlung der notwendigen Fahig-
keiten und Kenntnisse wird ferner in der , Verordnung (ber die Berufsaus-
bildung zum/zur Fachangestellten fiir Medien- und Informationsdienste”
vom 3. Juni 1998 (BGBI. | S. 1257) so beschrieben, dass sie im Rahmen
der dualen Ausbildung sowohl in der Berufsschule als auch im Ausbil-
dungsbetrieb stattfindet.

Ausgabe fiir den Berufsverband Information Bibliothek e.V. (BIB), Kommission zur Information von
FaMlis und Assistenten (KIFA). 26. Juni 2007

Verantwortlich fir den Flyer zeichnete Christian Kazan; im Folgenden differenzierter:

Layoutgestaltung: Christian Kazan, Michael Risse, Stefanie Fréhling.

Bildauswahl & -bearbeitung: Christian Kazan.

Bildnachweis: Alle verwendeten Bilder, ausgenommen der FaMI-Logos, des Logos des Berufsverbands
Information Bibliothek e.V. sowie der Bilder der Fachrichtungen Archiv und Information und Dokumentation,
stammen von www. PixelQuelle.de.

Inhaltliche Gestaltung und Ausformulierung: Christian Kazan.

Inhaltliche Grundlagen: 1) der 2006 von Michael Ciuberski fiir den Berufsverband Information Bibliothek e.\.
{iberarbeitete Flyer von Anne-Kathrin Brandau, Romy Kobelke und Sandra Schitte; 2) die von Michael Risse,
Christian Kazan und Stefanie Frohling 2006 fiir den 76. Deutschen Archivtag erstellten Flyer.

Weiterfiihrende Informationen finden Sie unter:
http://www.bib-info.de/komm/kifa/linkliste.htm

l. Fachangestellte/Fachangestellter

!.fﬂr Medien- und Informationsdienste




Fachangestellte/Fachangestellter
fir Medien- und Informationsdienste

Fachrichiung Bbliothek

Aufgabenbereiche:

Erwerben von Medien unter Zuhilfenahme bibliographischer Infor-
mationsmittel

Kontrollieren und Bearbeiten von Lieferungen und Rechnungen
Bearbeiten der Medien nach den Regeln der FormalerschlieBung sowie
bibliothekstechnisches Ausstatten der Medien

Mitwirken bei der inhaltlichen Erschliefung

Ordnen und Verwalten der Bestande

Beschaffen von Informationen und Medien mittels elektronischer und
konventioneller Liefersysteme auf Nachfrage der Kunden

Bearbeiten von Ausleihen, Riicknahmen, Mahnungen und Vorbestel-
lungen von Medien

Mitwirken bei Ausstellungen und Veranstaltungen

Einsatzmaglichkeiten:

Offentliche und Wissenschaftliche Bibliotheken
Firmenbibliotheken

00 BRGI = 0 25 WL

BiBB.
T

I——— T
—_——

& |

Fachangestellte/Fachangestellter

. fiir Medien- und Informationsdienste

racnichiung [ nformation/Dokumentation

Aufgabenbereiche:

Beschaffen von Medien und Daten mithilfe entsprechender Infor-
mationsmittel

Bearbeiten von Medien nach den Regeln der Formalerschliefung
Mitwirken bei der inhaltlichen ErschlieBung

Strukturieren und Erfassen von Daten und Fakten

Verwalten und Pflegen von Dateien sowie Datenbanken

Bearbeiten von Kundenanfragen sowie Recherchieren in Datenbanken
und -netzen

Beschaffen von Informationen und Medien flir Kunden mittels elektro-
nischer und konventioneller Liefersysteme

Aufbereiten von Informationen und Zusammenstellen von Informations-
diensten

Mitwirken bei Schulungen und Veranstaltungen sowie der Akquisition
von Kunden

Einsatzmaglichkeiten:

Rundfunk und Fernsehen

Informationsvermittler

Informations- und Dokumentationsstellen
Fachinformationszentren und andere Datenbankanbieter
Hochschulen und Forschungseinrichtungen

Fachangestellte/Fachangestellter
fiir Medien- und Informationsdienste

Fachrichtung B||dagentur
E

Aufgabenbereiche:

Beschaffen, Erschlieen, Verwahren und Vermitteln von Bildern
Identifizieren und Katalogisieren von Bildinhalten

Durchfiihren der technischen Bearbeitung und Aufbewahrung
Verwalten, Pflegen und Nutzen der Bildinformationen

Erstellen von Bildspeichern und Einsetzen von elektronischen und kon-
ventionellen Liefersystemen

Vereinbaren von Nutzungsrechten und Anwenden von Kalkulations-
schemata zur Honorarvereinbarung

Uberwachen von Leihfristen sowie Bearbeiten von Rechnungen und
Mahnungen

Mitwirken bei der Erstellung von Bildkatalogen, Werbemitteln und der
Akguisition von Kunden

Einsatzmaglichkeiten:

Rundfunk und Fernsehen

Informationsvermittler

Fachinformationszentren und andere Datenbankanbieter
Bildagenturen und Bildstellen

Fachangestellte/Fachangestellter
fiir Medien- und Informationsdienste

Factricnung \ledlizinische Dokumentation

Aufgabenbereiche:

Erfassen und Erschlieften von Befunden, Krankenakten und anderen
medizinischen Informationen

Klassifizieren von Befunden, Diagnosen, Therapien, Medikationen,
Operationen, Komplikationen und Symptomen

Dokumentieren von Daten klinischer Studien zur Arzneimittelprifung,
Arzneimittelliberwachung und Therapieerprobung

Priifen, Erganzen, Aktualisieren, Pflegen und Sichern medizinischer
Datenbestande sowie Selektieren von Daten und deren Aufbereitung
fur die Behandlung, Abrechnung und Forschung

Durchfiihren statistischer Auswertungen und Préasentieren der Ergeb-
nisse

Uberwachen des Zugangs zu personenbezogenen medizinischen Daten
Entwerfen und Erproben von Erfassungsschemata, Erhebungsbdgen
und Datenstrukturen

Wahrnehmen patientennaher Verwaltungsaufgaben

Mitwirken bei Schulungen

Einsatzmaglichkeiten:

Krankenhauser sowie weitere Einrichtungen des Gesundheitswesens
pharmazeutische Unternehmen



